Verklaring Geheimhouding

Voor externe medewerkers

cbr

Waarom dit formulier?

Dit formulier is bestemd voor iedereen die bij het CBR als externe werkzaam is,zoals op basis van een
uitzend-, detacherings- of stage-overeenkomst. Het CBR legt de externe medewerker een
geheimhoudingsplicht op ten aanzien van hetgeen hem bij het verrichten van zijn werkzaamheden voor
het CBR ter kennis is gekomen, alsmede van alle bijzonderheden betreffende of verband houdende met
het de organisatie van het CBR.

Gegevens ondergetekende
Naam:
Functie:

Afdeling:

Verklaart hierbij het volgende

De externe medewerker verplicht zich ertoe, zowel gedurende de tijd dat hij werkzaamheden ten
behoeve van het CBR uitvoert als na beéindiging van deze werkzaamheden, tegenover derden strikte
geheimhouding te betrachten ten aanzien van alles wat hem ten gevolge van de opdracht bekend wordt
en waarvan hij weet of kan vermoeden dat deze informatie van vertrouwelijke aard is.

Schending van de geheimhoudingsplicht geschiedt door op enigerlei wijze aan derden direct of indirect,
in welke vorm ook, enige mededeling te doen van of aangaande enige bijzonderheden bij het CBR en
diens onderneming of de werkzaamheden betreffende of daarmee verband houdende.

De externe medewerker is zich ervan bewust dat schending van deze geheimhoudingsplicht, hetzij
gedurende de opdracht bij het CBR, hetzij na beéindiging hiervan, onderhevig is aan de sancties bij de
wet gesteld.

Bij schending van de geheimhoudingsplicht verbeurt de externe medewerker aan het CBR een dadelijk
en ineens zonder sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete groot € 500,- per overtreding,
onverminderd de gehoudenheid tot betaling aan het CBR van een volledige schadevergoeding te dezer
zake, indien deze meer dan gemeld boetebedrag mocht belopen; overtreding zal voor het CBR een
dringende reden vormen de samenwerking te beéindigen.

Datum:

Plaats:

Handtekening
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